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PREVENIR LA VIOLENCIA'Y PROMOVER LA CONVIVENCIA, una apuesta de la Fundacién Conconcreto desde hace
mas de 29 anos. Colombia ha vivido durante afios el dolor de la violencia y la ha visto manifestada de diversas
formas. El Grupo Empresarial Constructora Conconcreto desde 1990 ha orientado recursos de responsabilidad
social en el andlisis de estrategias para aportarle al pais en esta problemética estructural. Para ello, ha
desarrollado metodologias para la prevencion de la violencia, haciendo un énfasis especial en la prevencion
primaria, la cual requiere la priorizacion de recursos para el alcance de logros a mediano y largo plazo y hacer un
énfasis especial en procesos formativos méas que en acciones. De esta forma, bajo su modelo pedagdgico de
aprendizaje activo, el fortalecimiento de habilidades para la vida y la construccion de acuerdos sociales minimos
inspirados en valores morales, la Fundacién Conconcreto ha facilitado y acompanado a miles de nifos, nifas y
jévenes en su crecimiento y empoderamiento como promotores de convivencia.

Desde la violencia se han creado unas narrativas destructivas y polarizantes que nuestra cultura fue
absorbiendo, dandoles no solo validez sino credibilidad y condicionando las normas sociales que moldean el
comportamiento en nuestra sociedad. Desde la Fundacion, enfocados en las oportunidades y en especial en las
capacidades maravillosas de los ciudadanos, se han desarrollado procesos que le permiten a sus participantes
potenciar sus habilidades individuales, construir con otros en su comunidad y orientar su proyecto de vida de
forma constructiva para la sociedad. Este proceso supone entender que la educacion de calidad debe priorizar el
fortalecimiento de las habilidades reflexivas, criticas y creativas de los individuos y a su vez la re validacion del
valor de lanormay de la empatia como motores para la convivencia, mas que la supervivencia con otros.

Enel 2019, participaron 26.521 personas en los diferentes programas e iniciativas de la Fundacion Conconcreto.
Gracias a nuestros aliados, participantes y al Grupo Empresarial Conconcreto por seguir sumando a la

construccion de un mejor pais. B

Marcela Baron Soto
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Realizamos procesos Potenciamos el
de fortalecimiento desarrollo humano
desde el SER con sostenible, mediante
ninos, nifas, jovenes, el fortalecimiento de
adultosy habilidades parala
comunidades. vida.
- -

En el 2019 construimos junto con
nuestros aliados y participantes de los
proyectos, caminos que conducen ala

prevencion de la violencia, promocién de
convivenciay acceso a oportunidades.

Contribuimos al
mejoramiento de
condiciones
habitacionales de
poblacion vulnerable.

Aportamos ala
responsabilidad social
del Grupo Empresarial

Constructora
Conconcreto.
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LUGARES DONDE CONSTRUIMOS CAMINOS

* Regioén Norte de Antioquia Rincn'del Mar (Sucre)
Ayapel (Cérdoba)

Yarumal

San Juan de/Uraba
Santa Rosa de Osos

Carrizales
Donmatias Llanaditas
Ma@m‘ique
Girardota :

Palo Blanco (Ituango)

N o

@ Semilleros de Paz

Bolombolo

* Region Suroeste

@ Jornadas Escolares Complementarias - Comfama

Jardin

@ Laboratorios Ludicos

@ Fotalecimiento Comunitario

En 2019 tuvimos presencia principalmente en Antioquia y abrimos caminos en nuevos
territorios: Cérdoba y Sucre
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Con 17 fundaciones empresariales y familiares miembros de la Asociacién de
Fundaciones Empresariales y Familiares AFE, trabajamos en el Programa de desarrollo
, integral para comunidades sostenibles (énfasis en agua potable, participacion
Alianza para el Desarrollo . . . .-
Cotectivo ATE Antioads ciudadana e incremento de ingresos en las familias.

Alianza conformada por més de cien organizaciones de la sociedad civil para incidir y
lograr las acciones urgentes que requiere Colombia para garantizar los derechos de
todos los nifos, ninas y adolescentes de nuestro pais sean incluidos en la agenda de los
candidatos a la presidenciay, después, en el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2022.
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LINEA DE INTERVENCION

DESARKOLLO

HUMANO Y
SOCIAL

Aportamos a la construccidon de una sociedad
democratica, pacifica, incluyente y sostenible, con
procesos de formacidn que contribuyen a Ia
disminucion de la vulnerabilidad de los
participantes frente a los factores de riesgos
generados por las problematicas sociales de sus
contextos.

e Semilleros de Paz e Jornadas Escolares Complementarias e oz con Reconciliacion

e Fortalecimiento Comunitario e Laboratorios Ludicos



NUESTRO MODELO PEDAGOGICO

ETAPAS DE LA METODOLOGIA BASADA EN
PROYECTOS QUE MATERIALIZA EL MODELO DE
LA FUNDACION

FLEXIBLE CONTEXTUADO
REFLEXIVO EXPERIENCIAL PARTICIPATIVO

1. ldentificacion 2. Contextualizacion 3. Ideacion/Ejecucion

Reconocimiento,
identificaciony
priorizacion de una
problematicay las
formas para su
abordaje (diversas
técnicas artisticas,
culturales, deportivas
y recreativas) seglin
las vivencias
socioculturales,
intereses y contexto
de cada grupo.

* Muestra de proyectos

* Ejercicios de Habilidades
paralavida

* Acciones intencionadas
de los grupos que buscan
darrespuestaala
problemética identificada
y priorizada en consenso
através de intereses
comunes con metas
especificas.

Se busca abordar de
forma critica, activa,
propositiva la
problematica
priorizaday la
modalidad

Proceso de creacion,
articulaciony
formacién de ideas

Monitoreo y Evaluacion




SEMILLEROS DE PAZ AU T MR TTEN

En alianza con diferentes organizaciones publicas y privadas, : \ '
prevenimos la violencia mediante procesos formativos en
habilidades para la vida, competencias sociales, proyecto de

vida, formacidn ciudadanay valores morales para nifos, nifias,
jovenes y adultos cuidadores.

Semilleros
@ Participantes
@ Talleres
@ Horas
Acompanamientos psicosociales
@ Participantes en(iJ) actividades comunitarias
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"APRENDIENDO A CUIDARME™

“Aprendiendo a Cuidarme
Creacion Semillero Huerta Infantil”.

Coro.
Queremos evitar el abuso sexual para que unidos podamos jugar
Queremos cantar, queremos saltar para que juntos podamos gozar.

VVamos a lograr una meta alcanzar, con el deporte lo vamos a lograr
y con esta cancion nos vamos a expresar.

Siuna persona te quiere afectar gritay corre, no puedes callar,
Dejemos el miedo, te debes cuidar, busca a tu familia y tu bienestar.

Coro.
Queremos evitar el abuso sexual para que unidos podamos jugar
gueremos cantar, queremos saltar para que juntos podamos gozar.

Cuida tu cuerpo, cuida tu salud, cuidémonos todos, cuidate tu.

“Aprendiendo a cuidarme, nos sirve para:
protegernos haciendo actividades saludables;
para prevenir que nos hagan dafo; para que no
nos de miedo hablar de los que nos hacen o lo
gque nos pasa; para que otros aprendan a

cuidarse; para mostrar habilidades; para ser
ninos mas fuertes y saludables; para hablar sin
miedos; para divertirnos; para identificar quién
nos esta haciendo dano y en quién se puede
confiar; para que otras personas del barrio
sepan que sucede.”

Reflexion colectiva de participantes del
Semillero La Huerta Infantil
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Campamento experiencial de 3 dias donde a través de desafios grupales e individuales”
los participantes ponen a prueba sus aprendizajes. y

/
/

¢ “Acampar es un excelente espacio de formacion
de caracter, autonomia y fortalecimiento de
habilidades que les permite a los participantes
enfrentar situaciones o diferentes problematicas
sociales de sus contextos, brindando herramientas
que les ayudan a proponer alternativas de solucion”.

Jorge Ramirez: Director de Proyectos



“La hemos pasado muy bien, reflexionamos,
jugamos y aprendemos. Asi como se llama el .
Campamento me CONECTO con las S s=is
actividades, con mis comparneros y con mis
profes”.

lo Londofio: Participante Semillero Prejuvenil (Popular 1)




JORNADAS ESCOLARES COMPLEMENTARIAS

A través de las actividades ludicas, deportivas, culturales
y recreativas operamos Inspiracion Comfama en las
regiones norte y suroeste de Antioquia.

Fortalecemos las habilidades para la vida de los
estudiantes.

Grupos

Participantes

Experiencias - Encuentros formativos

Horas

Acompariamientos psicosociales

Participantes en X actividades
complementarias:

9,600,626

Inspiracion

Comfama







VOZ CON RECONCILIACION

Proyecto de cooperacion internacional en alianza con
ACDIVOCA - USAID Y ALCALDIA DE MEDELLIN.
Contribuimos con procesos de reconciliacion mediante
iniciativas que promuevan la convivencia, la construccion
de memoria y la inclusion, a partir del desarrollo de
capacidades y la apropiacion de habilidades para la vida
de los participantes y del reconocimiento de la voz de 90
participantes como agentes de transformacion social.

@ Barristas

@ Mujeres Madres de la Candelaria

@ Emprendedores victimas del conflicto

@ Participantes (Encuentro intergeneracional)

ST,
.= ,USAID X&) VOCA
5 PR s ek el Ampliando Oportunidades en el Mundo

UNIDOS DE AMERICA

Alcaldia de Medellin







FORTALECIMIENTO COMUNITARIO

Intervenciones

@ Participaciones

Territorios priorizados (Medellin, Girardota,
Itagui, San Juan de Urabé y San Onofre)

LY | L S
Fortalecimiento Encuentros Transferencia
institucional de Convivencia de metodologia

Jornadas Nuevas
de capacitacion Masculinidades



LABORATORIO LUDICO

Entornos protectores para la exploracion, la creacion, la construccion y el fortalecimiento de practicas
que favorecen relaciones sanas y despiertan el interés y el disfrute por el aprendizaje y el buen uso del
tiempo libre.

LABORATORTO LUDICO PALO BLANCO

Institucion Educativa Palo Blanco
ltuango - Antioquia
Aliado: Consorcio CCC ltuango

l-ml.?'.l .

LABORATORIO LUDICO SAN MARTIN - Ffzs2ezesezezes

Institucién Educativa Alfonso Lépez
Ayapel - Cérdoba

Aliado: Encausa

- ; _/ EnCausa Consorcio CCC Ituango

\\—//
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} Semillero de Paz Infantil - Fuente Clara (Med)
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LiINEA DE INTERVENCION

HABLIALS

DIGNOS Y
SUSTENIBLES

Aportamos a la construccion de habitats dignos y

sostenibles para colaboradores del grupo vy
poblacién vulnerable, a través de procesos de
fortalecimiento familiar y comunitario, asesorias,
gestion de subsidios, créditos para mejoramientos
de vivienda, compra y legalizacion.

© Habitats dignos y sostenibles e Habitat Conconcreto o Hogares con Cimientos de Amor



HABITATS DIGNOS Y SOSTENIBLES

Familias con créditos rotatorios para el
mejoramiento, legalizacion o compra de vivienda.

Donaciones para la apertura de cuentas de ahorro
programado y postulacién a los subsidios de vivienda

Actualizaciones y seguimiento a postulados

Visitas domiciliarias

Asesorias

T

DESPUES

FUNDACION

APOSTOLADO
LA AGUJA




HABITATS DIGNOS Y SOSTENIBLES

HOGRKES CON CIMIENTOS DE AMOR

Con actividades familiares y
comunitarias, promovemos herramientas
que fortalezcan el vinculo afectivo,
mejoren la convivencia familiar y generen
tejido social.

"Este dia ha sido totalmente maravilloso,
una experiencia nueva, excelente vy
estamos felices. Es una integracion que

pocas empresas brindan a sus

Encuentros formativos colaboradores y que son espacios muy
creativos que le aportan demasiado a la

familia".

Participaciones

-

Colaborador Walter Acevedo y su esposa Maryori Ledn @






Otras vias para sumar fuerzas

OLUNIRKIAD

Construimos puentes para acercar a los
colaboradores y amigos del Grupo Empresarial
Conconcreto con comunidades vulnerables, vy
aportar en la transformacion de los territorios

o Mentor o Color Urbano



VOLUNTARIADO

MENTOR

CONSEJERO, INSPIRADOR Y MOTIVADOR!

Espacios de encuentro en el que colaboradores del Grupo Empresarial Conconcreto y
jévenes participantes de los programas de la Fundacién Conconcreto comparten sus
experiencias, expectativas y planes de vida. El programa Mentor busca que los jovenes
encuentren referentes positivos en los colaboradores; y los colaboradores encuentren

historias inspiradoras en los jovenes.

Mentores

&



COLOR URBANO

Colegio Camino de Paz (Caicedo - Medellin)

Recorridos urbanos con los colaboradores del Grupo Empresarial Conconcreto.

Busca que los participantes conozcan experiencias que han contribuido con la transformacion urbana y

social, y de esta manera tener mayor sensibilidad frente a los desafios que afronta la poblacion vulnerable
del pais.

Color Urbano contempla acciones de voluntariado que fortalecen los entornos de nifios, nifas y adolecentes

- Aulas para la diversidad: Mejoramiento de ambientes para el aprendizaje del Colegio Caminos de Paz en la
Comuna 8.

- Festival comunitario: Construccién de juegos con material reciclado para trabajar habilidades para la vida .

@ 13

Intervenciones Participantes

2



1.  EJERCICIO AJUSTADO ALALEY

1.1 LEGALY CORPORATIVO

Con respecto a los temas de orden Legal, Fundacién Conconcreto S.A.S contintia cumpliendo en forma
integral con la totalidad de las obligaciones comerciales, legales y fiscales.

La Fundacién Conconcreto S.A.S no posee procesos legales a favor ni en contra, y en caso de existir seran
atendidos oportunamente por el area juridica, profesionales especialistas externos, que revisaran y
monitorearan permanentemente.

De acuerdo con lo establecido en la ley, copia de este informe de gestion fue entregado oportunamente ala
Revisoria Fiscal, para que en su dictamen informe sobre su concordancia con los Estados financieros.

Se deja constancia de que la informacion exigida por el ordinal tercero del articulo 446 del Cédigo de
Comercio, con todos sus detalles, esta a disposicion del senor Secretario para su lectura y es parte
integrante del presente informe.

2.1 INFORME SOBRE FACTURAS

De acuerdo con el articulo 87 de la Ley 1676 de 2013, en el presente informe mencionamos expresamente
que la sociedad Fundaciéon Conconcreto S.A.S no entorpecid la libre circulacion de las facturas emitidas por
los vendedores o proveedores.

3.1 CONFLICTOS DE INTERES
Durante el afio 2019 no se presentaron situaciones que generaran conflictos de interés.

41 CUMPLIMIENTO DE LOS ARTICULOS 46Y 47 DE LA LEY 964 DE 2005

El gerente general de la compariia certifica que los estados financieros y otros informes relevantes
presentados no contienen vicios, imprecisiones o errores que impidan conocer la realidad de la situacion
financiera y de las operaciones de la compania, para afirmar lo anterior, la organizacion cuenta con
procedimientos de control y revelacion, para asegurar que la informacidén financiera que se presenta es
correcta, adecuada y veraz.

5.1 OPERACIONES CELEBRADAS CON FUNDADORES Y CON LOS ADMINISTRADORES
Las operaciones y saldos celebrados con fundadores y administradores se detallan en las notas a los
Estados financieros y estos corresponden principalmente a actividades meritorias de su objeto social.

6.1 HECHOS OCURRIDOS DESPUES DEL 31 DE DICIEMBRE DE 2019



En el transcurso del afio 2020 no se han presentado hechos significativos, ni se ha tenido informacion
ciertay definitiva de hechos importantes ocurridos después del cierre contable y de la preparacion de este
informe que puedan afectar la evolucion y el patrimonio de la compania.

7.1  CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SOBRE PROPIEDAD INTELECTUAL Y DERECHOS DE AUTOR

En cumplimiento de las normas legales, se informa que los productos protegidos por derecho de propiedad
intelectual estan siendo utilizados en forma legal, es decir, con el cumplimiento de las normas respectivasy
con las debidas autorizaciones y en el caso especifico del software de acuerdo con la licencia de uso que
viene con cada programa.

8.1 INFORMACION SOBRE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL

Nos permitimos informar que la empresa ha cumplido durante el periodo con sus obligaciones de
autoliquidacién y pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y:

-Que los datos incorporados en las declaraciones de autoliquidaciéon son correctos y se han determinado
correctamente las bases de cotizacion.

-Que son correctos los datos sobre los afiliados al sistema.

-Que no existen irregularidades contables en relacidn con aportes al sistema, especialmente las relativas a
bases de cotizacion, aportes laborales y aportes.

91 INFORME GRUPO EMPRESARIAL

En cumplimiento del articulo 29 de la ley 222 de 1995, Fundacion Conconcreto S.A.S como sociedad
controlada del Grupo Empresarial Conconcreto S.A. informa lo siguiente:

Seinforma que durante el ejercicio 2019, no se presentaron operaciones de importancia concluidas durante
el ejercicio respectivo, entre la sociedad controlada y otras entidades, por influencia o en interés de la
controlante, asi como las operaciones de importancia concluidas durante el ejercicio respectivo, entre la
sociedad controlante y otras entidades, en interés de las controladas.

Se informa ademas que durante el gjercicio 2019, no se presentaron decisiones de importancia que las
sociedades controladas hayan tomado o dejado de tomar por influencia o en interés de la sociedad
controlante, asi como decisiones de importancia que la sociedad controlante, haya tomado o dejado de
tomar en interés de las sociedades controladas.

Mwiu |aaoel Valendia A -

Representante legal
Fundacion Conconcreto
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